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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

tml senin, en kymedlhazinendiltkblde dah, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarinofacakt. Bir g, isilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
buluncagi vaziyetin imkan ve geratini dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebr. el v cumhurietine Kastedecek digmantar,
bitin inyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefin her kisesi hifil sgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, idara Sahip olanlar galetve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhit edebilirer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tirkisibalininevad e, u ahvl ve gerltiinde
i, vaafen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun udret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

HER OGRENCI BIZE EMANET EDILMIS BIRER FIDANDIR.

HER FIDAN FARKLI IKLIM, FARKLI TOPRAK , FARKLI ILGI BEKLER.
OKUL YONETIMI OLARAK ONCELIKLI GOREVIMIZ, EMANETLERIMIZI GELECEGE EN DONANIMLI SEKILDE HAZIRLAMAKTIR.
HER FIDANIN KENDI OZUNDEN, DERIN KOKLERINDEN GETIRDIGI OZGUNLUGU ORTAYA CIKARMAK, OGRETMENLIK SANATININ ICRASI ILE MUMKUN
OLABILIR.
BIZLER OKUL , VELI ,0GRETMEN VE GGRENCI BIRLIKTELIGINI
DEMOKRATIK KATILIM YONETIMIYLE SAGLAYABILIRIZ.
OGYE LIDERLERIMIZIN GELISTIRDIGI OKUL PROJELERININ AMACI; 5 YILLIK BIR SUREC ICERSINDE EMANETLERIMIZI ,0ZGUN BIREYLER OLARAK
YEISTIRIP, HAYATA SIMSIKI KOKLERLE SARILAN, HER IKLIM VE KOSULDA DAIMA BASARIYI HEDEFLEYEN
BIRER FIDAN OLMASINI SAGLAMAKTIR. .

YANLIS OGRENDIGIMIZ HER NE VARSA SIL BASTAN DIYEREK, HER ISIN EN IYISINI, BEKLENTILERI KARSILAYACAK SEKILDE YENIDEN
GELISTIRECEGIZ.
EMINIM SIZINDE SOZLEYECEK
3 SATIR SOZUNUZ, 3 SATIR YAZINIZ VARDIR

CIKTIGIMIZ BU ZORLU YOLCULUGUN SONUNDA BASARIYI YAKAYACAGIMIZA YUREKTEN INANIYOR, EMEGI GECEN TUM PAYDASLARIMIZA BU YOLCULUKTA
BASARILAR DILIYORUM.

TEMEL KAHVECI
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasr ile baslamustir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Temel KAHVECI Miidiir Dogan DURAN Miidiir Yardimcisi
Aynur HAMZACEBI Miidiir Yardimcisi Ozge OZDEMIR Ogretmen

Nadire KESKIN Ogretmen Ferhan KASIKCI Ogretmen

lknur UZUN Okul Aile Birligi Bsk. | Miinevver OZDEMIR Ogretmen

Giilay ELLIALTI Okul Aile Birligi iiye Miige ESEN Goniille Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimm

Okulumuz 1967 yilinda devlet tarafindan 3.200 m2 lik bir alan tizerine yaptirilmis olup Yesikdy Mahallesi Umran Sokak 27 pafta 389 ada ve 1 numarali
parselde kayitlidir. Dogusunda Siibyan Mektebi Sokak Batisinda Cekmece Caddesi Kuzeyinde Umran Sokak Giineyinde Giivercin Sokakla cevrilidir.

Sehit Pilot Muzaffer Erdonmez ilkokulu 1967'de 10 derslikli bir kdy okulu olarak hizmete girmis, 2005 yilinda eski okul yikilarak bugiinkii modern binaya
gecilmistir. Okulumuz 3.200 m2 lik bir arsa {izerinde 800 m2 lik alam1 kaplayan 5 kath 27 derslikli bir okul olup yeni binasiyla kisa zamanda Bakirkdy'iin basarilt
okullar1 arasinda yerini almigtir. Okulumuzun 25 dersligi, 2 bilgisayar laboratuari, fen laboratuari, kiitiiphanesi, asansorii, yemekhanesi, kantini, resim atdlyesi
mevcuttur. Okulumuzun eksikligini duydugu okul &ncesi ek binas1 150 m2 lik bir alan iizerinde 2 derslikten olusmaktadir. Bagisct Meliha DORTKARDES tarafindan
2005 yilinda yaptirilarak hizmete girmistir.

Okulumuza ismi verilen Muzaffer ERDONMEZ ilk harp sehidi olan pilotumuzdur. 1951 de Kuzey Kora'de Pyonyang civarinda gorev ugusu sonunda ugag
diisiiriilerek sehit edilmistir. Egitimimizde miistesna bir yeri olan okulumuzda sirasiyla Fevzi OZKAN, Saim BUYUKAKPINAR, Hakki SANLI, Ibrahim Erol
ATAER, Nebi OZDEMIR, Nejdet IYILIKSEVER, Ufuk ZOR, Nevzat AYTEKIN , Yunus CEPNI ve Taner Giilek GUMUSEL gorev yapmuslardir. Su anda okul
miidiirii olarak hali hazirda Temel KAHVECI gérev yapmaktadir.

Okulumuzda Ozel Alt sifi 1 sube 5.Smuflar: Al sube 6.Siniflar: Al sube 7. sinflar: Alti sube 8 siiflar:Alti sube olmak iizere toplam 25sube
bulunmaktadir. 374'u erkek 443'u kiz olmak iizere toplam 817 6grencimiz vardir.

Okulumuzda egitim 6gretim saat 09.00'da baslar, saat 15.20'da biter. Akademik ve Sosyal basarisi ile okulumuz bdlgede tercih edilen bir okul olma unvanini
artirarak egitim- 6gretim hizmetlerine devam etmektedir. Okulumuz kadrosunda halen bir miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 40 brang 6gretmeni bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Tlcesi:
Adres: Cek.meice cad. Ur"nran sk.No:39 Cografl Konum (hnk): http://yesilkoysehitpilot.meb.k12.tr/tema/harita.php
Yesilkoy/Bakirkoy
Telefon Numarasi: | 0212-663 27 68 Faks Numarasi: 0012-662.25.35
e- Posta Adresi: yesilkoysehitplt@hotmail.com Web sayfasi adresi: esilkoysehitpilot.meb k12t
Kurum Kodu: 742476 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 |43
Kiz 443 Kadin 30
N , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 374 8 Erkek 13
Sayisi
Toplam | 817 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 31
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 19 24
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 20



http://yesilkoysehitpilot.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:yesilkoysehitplt@hotmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 13 30 43
Rehber Ogretmen o 1 2
Idari Personel o 1 1
Yardime1 Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli o 1 1
Toplam Calisan Sayilar:| 18 37 55




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 S Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1si b5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 ig Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 830 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) {3490

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif 2500

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 122

Tuvalet Sayis1 40

Diger (..ccceeuveenn.. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 16 20 36 7A 16 15 31
5B 17 21 38 7B 15 17 32
5C 13 25 38 7C 14 19 33
5D 17 20 37 7D 12 18 30
5E 17 21 38 7E 14 17 31
5F 21 16 37 7F 16 16 32
6A 13 21 34 8A 17 18 35
6B 14 19 33 SB 18 16 34
6C 14 18 32 8C 18 17 35
6D 15 19 34 8D 16 17 33
6E 14 16 30 SE 15 18 33
6F 14 18 32 8F 15 20 35

Ozel Alt 2 1 3 Ozel Alt 1 0 1
SiniSinif SA SiniSinif 8A

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 7 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:

2017 484.927.89 453.960.55

2018 602,069,26 607,584,68




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
S

KURULLARI

\ OKUL
OGRETMEN MUBLR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okul miidri ile ihtiyag duydugumda rahathkla ko nugabilyarum.

W Samre e
i Etiyonam.

I Esrwrmzm
[
i iy

Okulun rehberlik servisinden yeterinoe yararlanabiliyorum.

W Camrie b b mram
i Emihyrem

# Earwrmom
'.'In:'rm Imtlyorum.
[

Okulailettigimiz oner ve isteklerimiz dikkate ahne

i Faminie lobhyonam.
B by

1 Earwrmznm

W e by
i Mabimeyonm.

Okuldsa kendimi givends hissedivorum.

M Smmrica lom by
i Fabyonam.

I EsrwrmTm
[
e

Okulda &grencilerls ilgili zhnan kararlarda bizlerin gariglen ahne.

W i b
[ e

# Farwrmom.

'.' Fammen sbyonam
i ¥t e e

Ggretmenler yenilife gk olarak derslerin igleniginde gegitl v ntemler
kullanmaktad.

W il kT
B Fablyonm,

# Fsmmom

'.' Kz by
W e,




Ogretmen Anketi Sonuclar::

Her turlta éddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.

Hes:

Hle Hatiliyorum
Kastilryorum.
Ksrarsizim,

Mismen Katiliyorum,
Katilmeyonsm.

Kendimi, ckulun degerli bir Uyesi olarak gorurum.

44 ya

Kasinlixle Kstiliyorum.
Hatilryorum.
Hararsizm,

Kasmen Kstiliyaram.
Watilmeyonsm.

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkan tamimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizm,

@ Hismen Katiliyorum
@ Hastilmiyorum.

@ Kesinlikie Kstiyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim,

@ Kismen Katiyarum.
@ Katimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, gcalhsanlann katithmiyla alinir.

Hesinlide Hatiliyorum
atilryorum.
ararsizim.

Wismen Katiyerum.
Katilmeyonm.

Hasinlide Katiliyorum
Featilyorum,
Hararsizim,

rasmen Katiyarum.
Watimeyonm.

Okulda ¢calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir.

A4 yanit

@ Kesinliiks Kstilyomum.
@ Hatilyorsm.

@ Kararsmm.

@ Fismen Katiliyorum.
@ Kstimayorum,

Okulda égretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

A4 yanit

Kesinlikle Katiyorum
@ Kstiyorum.

@ Hararsizim,

<ismen Kstiliyarum.
@ Hatimayorum

14



Olkcul her zaman temiz ve balambidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz dikkate alinir. @ Heshikie Katiljonm.

@ Eailiyonam.
46 t @ Kararsizim.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. @ Hismen Ktilijorum.
t @ Hmiyonm.
@ Keshlkie K2 liyonam. =
@ Eatiliyorm.
@ Keshilkie Katiljjoram. B Kzrarsizim.
& Katilijorum. @ Kismen Katilyonm.
B KaErsizim @ Katmiyonsm.
@ Kismen Katiliyonm.
@ Katimijorm.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim diklkate alhiniyor. @ Keshikie Kstilijorum.

T takip ediyorum. @ Kallijonm.
deyann ® Kararsizim
@ Kismen Katiliyonam.
@ Keshikie Kzt jorum. @ Katimiyonam.
@ Katliyorum. W Keshilkle Kt 1yonam.
® sarErsizim @ Hatilijoram.
@ Kizmen Katliyonm. @ Kaaszm
® Etimijorum @ Kismen Katiliyorum.
@ Katmiyonsm.
ihtiyag duydugumda okul caliganlaryla rahatlikla gériigebiliyorum. Gocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini Eglqetmenkl-:ardyemllge acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler
A yant diistiniiyorum. ullanmaktadir.
s5yant A6 yanit

@ Keshikie Katilijorum.

@ Katiliyorum. @ Keshile Katiliyorum. @ Kesinlkie Katilijoram.

@ Kararsizim. @ Katiliorum. @ K3tlyorum.

@ Kismen Katiljonm. 0 Karzrsizim @ Kararsizim

@ Katimiyonam. @ Kismen Katilijorum. @ Kismen Katiliyonm.

@ Katimiyonem. @ Katimiyorm.
Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda dgreniyorum. ) L ) - o R )
- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulda yabanai kigilere karg giivenlik Gnlemleri alinmaktadir.
o A6 yant 46 yant

@ Keshikie K2iljorum.
@ Heshikie Katiljonm.

@ Katiliyonam. pogiu— @ Keshnlkie Katilyoram.
® Kamsizim ® Kammizim @ Katliyonum.

@ Kismen Katiliyorum. @ Kismen Ksiiyorum @ Kararsizim

@ Katimiyonam. @ Kismen Katiliyonm.

@ Katimiyorum. @ Katimiyonm.




GZFT (Giiclii, Zayxif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayi1f yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

¢ Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi.

Ogrenci 6gretmen diyaloglarinin iyi olmasi.

Calisanlar Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi.
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.Personel ihtiyacinin tamamlanmis olmast.
= (Calisanlar aras1 bilgi paylasimi ve is birligi,Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin

kullanimi.

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezi bir ilgede bulunmasi.

Donanim

= Giicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimiu.
=  Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin kiitiiphanenin olmasi.Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmast.

ADSL baglantisinin olmasi. Cok Amagli Salonun olmasi.
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Biitce

Hay1rsever velilerimizin yardimlari.

YoOnetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi.

= Oz degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar
. Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Y 6neticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agiklig

Tletisim Siirecleri

Idari personel,6gretmen, dgrenci veli arasinda etkili bir iletisim bulunmast.

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Sosyo-ekonomik yonden farkli gruplardan 6grencilerin bulunmasi.

» (zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim 6gretim siirecine aktif bir sekilde katilimlarinin yetersiz olmast.
= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmas1

Giivenli olmayan internet kullanimi ve bilgi yetersizligi.

Calisanlar

\Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis donanimli 6gretmen yetersizligi.

= Ucretli 6gretmen uygulamast.
= Ogretmenlerin ayn1 okulda uzun siireli galismalarindan kaynaklanan problemler.

Veliler

Baz1 velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerlegke

Okul bahgesinin yetersizligi.

Donanim

Okulumuzda spor etkinlikleri i¢in spor salonu bulunmamasi.

Biitce

Okula katki saglayan hayirsever veli oraninin az olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen eksikligi.

Tletisim Siirecleri

\Velilerimizin veli toplantilarina katiliminin az olmast.

vb
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Bakanlhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler]
olusturmasi.Okulumuzun ilge diizeyinde taninirliginin artmasi.
Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi
Ekonomik Hayirsever velilerin egitim ve dgretime katki saglamasi.
Sosyolojik = Okulumuzun ilcemizde tercih edilen bir okul olmast. Okulumuzun diger okullar ve  kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi. Velilerle beraber kiiltiir gezileri diizenlenmesi.
Teknolojik = Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler.

= Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas1

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi.

Ekolojik

Okul bahgesinde agaclandirma faaliyetlerine uygun alanin olmasi.
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Tehditler

Politik Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Ekonomik Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig
Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii.
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig.

Mevzuat-Yasal Liselere Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi.

Ekolojik Deprem riskinin varligi
Salgin Hastaliklar (Covid-19 Pandemisi)

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
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siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

IAkademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

IKurumsal YOnetim

Okula Uyum

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama
6 | Uyum calismalarinin cesitlendirilmesi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarini genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lciide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tlkogretim cagindaki bireylere; yasinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar1 hayata ve bir iist 6grenime hazirlamak
icin, Milli Egitimin genel amaclar1 ve temel ilkelerini gozeterek, kendini gerceklestirmis, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, hak ve sorumluluklarini bilen, iiretken ve barisci bireyler yetistirmeye odakl egitim ve 6gretim faaliyetlerini

yuritmektir.

VIiZYONUMUZ

Atatiirkcii diislince sistemini benimseyerek cagin degisen ve gelisen teknolojisinden en verimli sekilde yararlanip okulumuzu
tilkemizin en iyi ortadgretim kurumlarina 6grenci yetistiren,sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle adindan soz ettiren ornek bir egitim

kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

2) Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢o6ziim odakl yonetim anlayisin1 benimseriz.

3)Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

4)Farkhiliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime acik olmay1 6nemseriz.

5)Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.

6)Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarii belirleyip, bunlar1 karsilamaya c¢alisiriz.

7) Kararlarimiz elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

8)  Insani iliskilerimizde sevgi,saygi,hosgorii,dostluk ve yardimlasma gibi evrensel ilkeleri esas aliriz.

9)Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

10) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisim1 kabul ederek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi
veririz

11) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kiliacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar: artirilacak, uyum,
devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

e . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eved
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 84 90 93 97 100

yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 85 90 95 100
PG.1.1.2 katilanlarin orani (%) 75 8o

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 18 20 25 30
PG.1.1.3 | katilan 6grenci orani (%) 10 14

Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Simf 9 8 7 6 5 4

ogretim | PG.1.1.4.2 6. Simf 10 9 8 7 6 5

d01.1.erf11n"de ozu1.r.1u PG.1.1.4.3 7. Sinif 8 7 6 5 4 3
PG.1.1.4 XE i(j):rrisuz 20 gun PG.1.1.4.4 8. Simf 7 6 5 4 3 2

devamsizlik yapan PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 8 7 6 5 4 3

ogrenci orani (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci 12 10 9 8 7 6

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine 3 4 5 6
PG.1.1.5 | yénelik yil icinde yapilan faaliyet oran1 (%) 1 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin caligmalar Miidiir Yardumncist 1-30 Eyliil
yapilacaktir.

112 P.evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yil
icin calismalar yapilacaktir.

— p— T “v . 12K 500

113 D"e\{.amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Sube Rehber Ogretmenleri 0-13 (asim 020
goriismeler yapilacaktir. 5-9 Nisan 2021
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, o e Cere e e

1-1-4 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimeisi Egitim Ogretim Yl
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik ) ..

1.1.5 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Rehber Ogretmen 21 621\5/1 E};lul 2020
yapilacaktir. 276 Mart 2021

1.6 |5 sinif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi Miidiir Yardimers: 1-30 Eyliil 2020
calismalari yapilacaktir.
Okul paydaslari ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan -

1.1.7 | Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Miidiir Yardimeisi Egitim Ogretim Yili
tesvik edilecektir.

11.8 Ozellikle devaI'ns.lzhk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler Sube Rehber Ogretmenleri | Egitim Ogretim Yih
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

1.1.9 Toplumsal sorumluluk ve  goniilliilik programlarina Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil

ogrencilerin katihm tegvik edilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadar.

StratejikAmac2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim
paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

RMAN s . Mevcut HEDEF
N HEEE S'GOSTERGEST 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1 5. siif yilsonu basar1 puam ortalamalar:
(Tum derslesr) e o 68 70 72 74 75 77
PG.2.1.1.2 6. smif yilsonu basar1 puam ortalamalar
Yilsonu basar1 (Tiim dersler) Hnit ylisont bagar puam ! 72 75 77 78 79 8o
PG.2.1.1 | puani
PG.2.1.1.3 7. siif yilsonu basar1 puan ortalamalar
ortalamalar: (Tiim dersler) 69 70 71 73 74 75
PG.2.1.1.4 8. sinif y1lsonu basari puani ortalamalari
(Tim ders?er) o P 71 73 75 77 79 80
PG.2.1.2.1 Acgilan destekleyici egitim kurs (DYK) 55 58 63 65 70
PG.2.1.2 | DYK leilgili sayis1 (Ders sayisi) 45
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 50 55 60 65 70 75
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 65 67 70 73 75 78
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 4 s 7 9 10 12
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet sayisi
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 5 o o o
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 3 o 3 35 4 S
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani (%) 40 45 50 95 60 70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

.11 Og?er-lc.llerm' ilgi ve 1ht1ya(;1ar1nzi gore ders materyallerinin Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim Yil
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini )

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre cahsmalar | Ziimre Baskanlar: Egitim Ogretim Yih
yapilacaktir.

2.1.3 Ogr(.etmeplerlm}zm hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi Okul Miidiirii Egitim Ogretim Yili
tesvik edilecektir.

2.1.4 Ders ba§a'rlsludu§uk olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Yili
goriismesi saglanacaktir.

2.1.5 Ol?M nin ya}ptlgl .smfiwlarm sonuclarinin ziimre diizeyinde Ziimre Baskanlar: Egitim Ogretim Yili
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul buny'e31.r.1de. i(;llal.l DYK kurslarlpln ej[klhhgl ve ders o 25-29 Ocak 2021

2.1.6 [basarilar ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan Miidiir Yardimecisi Hazi
yonlere iligkin gelistirici calismalar yapilacaktir. 07-11 Haziran 2021

2.1.7 Sinav kaygisinmi azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa caligmalar Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Yil
yapilacaktir.

2.1.8 YflbanC} dil e.g-lt%mlndg ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Ziimre Baskan Egitim Ogretim Yil
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

2.1.9 | Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Kuliip Ogretmeni Egitim Ogretim Y1l

2.1.10 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Formator C)gretmen 14-18 Fyliil 2020

15-19 Subat 2021
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
oo 460 470 500 550 575 | 600
. gorilisme sayisi
Rehberlik - — -
P, PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
PG.2.2.2 | servisi etkililik gbriisme say1si 150 155 200 250 300 | 350
gostergeleri PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
. . 80 85 90 95 100 110
miisavirlik hizmeti sayis1
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 60 65 70 75 80 90
PG.2.2.3 ‘%;tr;g‘e;‘;filan“ PG.2.2.3.2 Suf Veli-Okul Afle Birligi toplantilarma . o oo | 0| s
& & katilan veli oram (%) 35 4 5 7
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 8 10 14 20 25 30
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%)| 30 35 40 45 50 55
PG.2.2.4 kiiltiirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oranmi (%)| 7 10 15 20 25 30
e sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25 30 35 40 45 50
faaliyete katilim
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 4440 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000 | 10000
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimecisi 4-15 Mayzis 202....
2.2,2 1, ilce ve iilke capinda proje yarismalarina katihm tesvik edilecektir. | Miidiir Egitim Ogretim Yih
2.2.3 ll;?;lg:;gl;rislzxii?n calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmen 1-31 Eyliil 202...
2.2.4 ieg;fiﬂ; i(j;ilr?l? rileizlkltli ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Ogretmen Egitim Ogretim Y1l
2.2.5 gif,?lt:zgﬁir;lr(lti‘fhberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Miidiir Yardimest Egitim Ogretim Yil
2.2.6 Veh-ogrenm-?gretmen 1§b%r11g1n1 giiclendirmek i¢in simif veli Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yil

toplantilar: diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin o e N T
2.2.7 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Miidiir Egitim Ogretim Yih
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Egitim Ogretim Yili
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla igbirligi Miidiir Yardimecisi
caligmalar yapilacaktir.
- Yerel, ulusal ve uluslararas yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Ssretment Egitim Ogretim Yih
29 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. gretmenter
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle ) Egitim Ogretim Y1l
2.2.10 | oOgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Ogretmenler
gelisimleri saglanacaktir.
i doniisii oneli i Egitim Ogretim Y1l
2.2.11 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Midiir Yardimerst g g

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

s 5 M HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 6 7 8 10
PG.3.1.1 yapilan etkinlik sayisi 3 4
PG.3.1.2 Qgret'men b’flS'IIIa diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 15 20 25 30 40 50

ogretim y1li ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 10 15 20 25 30 35
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 7 10 12 14 16 20
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 250 300 350 400 450 500
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul persop.ehn.ln (;?11§.ma motivasyonunu ve ig tatrplnlnl o 16-20 Kasim 202...

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Miidiir Yardimcisi Ni
etkinlikler diizenlenecektir. 05-09 Nisan 202...

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tegvik edilecektir. Midiir Egitim Ogretim Yili
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katthmi| .. ,.. Cepe Ao L.

3.1.3 desteklenecektir. Miidiir Egitim Ogretim Yili

3.1.4 Ogretmenleirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Yih
almalar1 saglanacaktir.

. e y Miidiir Yardimecisi e Ao

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Egitim Ogretim Yili
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Miidiir Yardimecisi

3.1.6 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igcin 17-31 Mayis 202...
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.7 Personel memnuniyetinin artirilmas: i¢in gerekli etkinlikler | Miidiir Yardimecisi Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir.

3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tegvik Miidiir Egitim Ogretim Yil

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 70 75 80 85 90 100
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 80 85 88 94 08 100
PG.3.2.3 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) ) 3 4 5 6 7
PG.3.2.4 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 2 3 4 5 7 10
PG.3.2.5 | Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 75 80 85 90 95 100

38



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Miidiir 1Temmuz-31Agustos 2002...
3.2.2 Okul saghgi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim Yil:

yapilacaktir.
3.2.3 Tasarruf tedbirleri hakkinda oOgrenci farkindahg: Mudur Yardimeis Egitim Ogretim Yil
artirilacaktir.
3.2.4 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yihi
3.2.5 Okul saghg ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler Miidiir Yardumcist Egitim Ogretim Yili
yapilacaktir.
3.2.6 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Miidiir Yardumerst i Temmuz-31Agustos 2002...
alanlarin bakimi yapilacaktir.
3.2.7 Okul kantm} ve 'yenze.zk'hane sik .SIk d(?net;lenecek, cahgan Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yili
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
0.8 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda ogrenci Kuliip Osretmenleri Esitim Osretim Yil
32 farkindaligi icin calismalar yapilacaktir. uiup 8 ! sitl gretim Y1l
3.2.9 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi Miidiir Yardimcst Egitim Ogretim Yil
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk S 15-30 Agustos 2002......
3:2:10° | o nalizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Midir Yardimest 15-19 Subat 202.......
Il/flce Saghk Miidiirliigii ile is birligi icerisinde belirli B
3.2.11 | periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen| Miidur Yardimecisi Egitim Ogretim Yili

egitimleri dlizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG . Paydaslarin karar alma siireclerine katihmi icin 6 7 8 9
-3-3- gerceklestirilen faaliyet sayisi 4 5
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 10000 | 11000 |12000 |13000 | 14000 | 15000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 75 80 85 90 95 100
Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 5 7 8 10
PG.3.3.4 kurumsal paydas sayisi 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Mudiir Yardimecisi Egitim Ogretim Y1l
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalari yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi Egitim Ogretim Y1l
Velilerin  toplantilara katiimimi  saglayabilmek icin | Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Yih
3.3.3 bilgilendirme toplantilarn  gerceklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Bel.ed.lvy.e, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Miidiir Egitim Ogretim Yih
isbirligi yapilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planinin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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